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Wie moderne Technologien untersttitzen konnen

Zeiterfassung und
Anwesenheitskontrolle

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Beschluss vom 13. September 2022 (Az. 1 ABR 22/21) festge-
stellt, dass in Deutschland die gesamte Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufzuzeich-
nen ist. Arbeitgeber sind nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) — in unionskonfor-
mer Auslegung - verpflichtet, ein System einzufiihren, mit dem die von den Arbeitnehmern geleistete
Arbeitszeit erfasst werden kann. Moderne Technologien unterstiitzen Unternehmen bei der Umsetzung.

ie Form der Arbeitszeiterfassung
D ist bisher gesetzlich nicht vorge-
geben. Das heilt: Bisher kann frei
gewahlt werden, wie die Erfassung er-
folgt. In der heutigen Arbeitswelt werden
die Zeiterfassung und Anwesenheitskon-
trolle immer wichtiger, um den Arbeits-
prozess effizienter zu gestalten und die
Produktivitat zu steigern. Die Verwen-
dung von modernen Technologien wie
automatisierten Zeiterfassungssystemen
und Anwesenheitskontrollen ermaglicht
es Unternehmen, Zeit und Ressourcen zu
sparen und den Arbeitsprozess transpa-
renter und sicherer zu gestalten.

Automatisierte Zeiterfassung

Automatisierte Zeiterfassungssysteme
bieten eine Vielzahl von Vorteilen fiir Un-
ternehmen jeder Grofle und Branche
Durch die Verwendung dieser Systeme
kaénnen Mitarbeiter einfach ihre Arbeits-
sowie Pausenzeiten erfassen und verwal-
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ten, ohne dass der Aufwand fur manuelle
Eingaben oder Papierformulare erforder-
lich ist. Das spart Zeit und minimiert die
Fehlerquote bei der Erfassung von Ar-
beitsstunden und Urlaubszeiten. AuRer-
dem ermaoglicht die digitale Verarbeitung
der Daten eine schnellere und effizientere
Verwaltung von Uberstunden, Abwesen-
heiten und Urlaubstagen. Zudem konnen
durch eine korrekte Erfassung und Kon-
trolle der Arbeitszeit weitere Vorteile er-
zielt werden, wie z.B. eine gerechte Ver-
gutung, eine effiziente Arbeitsorganisa-
tion und eine hohere Arbeitsmotivation.

An- und Abwesenheitskontrolle

Die Anwesenheits-/Arbeitszeitkontrolle ist
ebenfalls ein wichtiger Faktor in der mo-
dernen Arbeitswelt. Unternehmen mis-
sen sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter
punktlich zur Arbeit erscheinen und wah-
rend der Arbeitszeit anwesend sind, um
den Arbeitsprozess reibungslos und ef-

fektiv zu gestalten. Moderne Technolo-
gien ermaoglichen eine effektive Anwesen-
heitskontrolle und minimieren die Mog-
lichkeit von Betrug und Missbrauch. Un-
ternehmen, die auf automatisierte Zeiter-
fassungssysteme und Anwesenheitskon-
trolle setzen, profitieren von einer Vielzahl
von Vorteilen. Eine prazise Erfassung der
Arbeitsstunden und Anwesenheitszeiten
ermoglicht es Unternehmen, die Produk-
tivitat und Effizienz zu steigern und die
Arbeitskosten zu senken. AuBerdem er-
moglicht die Verwendung dieser Techno-
logien eine genaue Uberwachung von
Uberstunden, Abwesenheiten und Ur-
laubstagen, was wiederum zu einer effek-
tiveren Planung der Arbeitskrafte fihrt.

Transparentere Arbeitsprozesse

Insgesamt sind die Verwendung von auto-
matisierten Zeiterfassungssystemen und
Anwesenheits- sowie Arbeitszeitkontrolle
wichtige Faktoren fiir den Erfoig und die



Effizienz von Unternehmen. Moderne
Technologlen machen den Arbeitsprozess
rransparenter, sicherer und effizienter, was
zu einer hoheren Produktivitédt und gerin
geren Kosten fuhrt. Unternehmen, die auf
diese Technologien setzen, konnen sich
auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren
und (hre Wettbewerbsfahigkelt stirken, Ar

beitszeiterfassung und Anwesenheits

sowle Arbeitszeitkontrolle liegen zudem
nicht nur im Interesse des Arbeitgebers,
sondern auch Im Interesse des Arbeitneh:
mers. Eine korrekte Dokumentation der Ar

beltszelt gewdahrleistet eine gerechte Ent

lohnung und schutzt den Arbeitnehmer
vor moglichen Konflikten mit dem Arbeit

geber. Eine effektive Arbeitszeltkontrolle
kann auch dazu beltragen, Uberstunden
zu reduzieren und die Work-Life-Balance
des Arbeitnehmers zu verbessern

Losungen fUr die Baustelle...

Ziemer bietet mit seinen Apps fur die
moblle Zeit-/Auftrags- und Projektbear
beitung SCC-Mobil 4.1 und SCC-Mabil
Lite 4.1 sowle den verfUgbaren Zusatz
modulen wie dem Projektassistenten
und der Echtzeitdokumentation eine
passende Losung fur den Techniker
Diese erfasst mit einer Start-Stopp-
Funktion einfach die entsprechenden
Zelten exakt und rechtssicher und auf
die Minute genau In der App. Zusitzlich
werden die ausgefUhrten Arbeiten direkt
vor Ort auf der Baustelle bzw, beim Kun-
den erfasst. Mit SCC-Mobil 4.1 werden
die Arbeltszeiten und ausgefUhrten Ar-
belten direkt Auftrégen, Projekten und
bestimmten Tatigkelten zugeordnet

SCC-Mobil Lite 4.1 = Startmenu
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Stundennachwels Lohnabrechnung Im SCC-Control 4.1

Dies ermdglicht immer einen Uberblick
darliber, wie viel Arbeitszeiten In wel-
chen Berelchen In einem bestimmten
Zeltraum angefallen sind. Die Apps
funktionleren auch ohne aktive Internet
verbindung und benbtigen kelne zusatz
liche Hardware, wenn bereits mobile
Endgeréte vorhanden sind. Die téglich
digital erfassten Arbeitszelten und aus
geflhrten Arbeiten werden per Knopf
druck direkt mit der kaufmannischen
Software SCC-Control 4.1 synchronisiert
und kdnnen direkt weiter verwendet wer
den bel der Rechnungsstellung an den
Kunden sowle zur Zeltauswertung des
jewelligen Mitarbelters (m/w/d), Zusétz-
lich kann jeder Mitarbeiter (m/w/d) un-
produktive Stunden wie Krankheit, Ur
laub, Schulungen, Felertage sowle Zel-
ten fUr Elgenbedarf mobil erfassen

..und das Blro

Unproduktive Mitarbeiter innerhalb der
Verwaltung erfassen thre Arbeits-/Pau
genzelten direkt am PC-Arbeitsplatz mit
der Zelterfassungs-App ‘Buro’ des Ent

wicklers. Die intelligente Software {Ur
die Buroarbelterfassung unterstitzt die
digitale Arbeitszelterfassung und kann
die Individuellen Bedurinisse des Arbelt-
gebers abbilden. Durch ein Auswahl

menu werden dle Zelten autornatisch in
SCC-Control 4.1 Ubernommen. Das Er

fagsen der Arbeits- und Pausenzeiten
erledigen alle BUromitarbeiter Ober die
Web-Oberfltche der digitalen Zeiterfas

sung. Per Mausklick erfassen sie die
Zeiten live, Die digitale SCC-BUrozeiter-
fassung rechnet alle gebuchten Arbeits

stunden zusammen und verglelcht
diese mit den vorgegebenen Sollzeiten

So ergeben sich aus Arbeltsbeginn und
ende, Pausenzelten, Arbeitsunterbre

chungen, ete. die Plus- und Minusstun-
den des |eweiligen Mitarbeiters. Ver-
schiedene Arbeltszeitmodelle und Gleit-
zelt lassen sich damit realisieren. Alle
erfassten Zeiten werden fUr die Gehalts-
abrechnung und Lohnbuchhaltung aus-
gewertet und In den aktuellen Auswer-
tungen zur Verflgung gestellt ]
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